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EDITAL N2 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagiao por
prazo determinado.

JAIME TALIETTI BORSATTO, Prefeito Municipal de Arvorezinha,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, visando a contratagao de pessoal, por prazo determinado, torna publica
a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, para os cargos abaixo relacionados, que serao
regidos pelas normas estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal Complementar n° 007/2016,
Lei Municipal n° 007/2016, que “Dispbe sobre o Regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Arvorezinha e Da Outras Providéncias”:

Cargo Vagas Carga Horaria Salario
Psicélogo — Padrao 8 01 40h R$ 6.376,72
Gari — Padrdo 3A 05 44h R$ 1.738,66
Operario - Padrao 3A 05 44h R$ 1.738,66
Farmacéutico - Padrao 9 02 40h R$ 6.916,48
Enfermeiro - Padrio 9 02 40h R$ 6.916,48
Fonoaudidlogo - Padrao 8 02 40h R$ 5.260,80
Motorista — Padrdo 5 04 44h R$ 2.537,83
Cozinheira — Padrao 2 02 44h R$ 1.738,66
gﬁs\sistente Social — Padrao 02 40h R$ 6.376,77

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
quadro de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.6 A contratagao sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Unico, Lei Municipal n°® 007/2016, que
“Dispbe sobre o Regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Arvorezinha e Da
Outras Providéncias”.

2. ESPECIFICAGOES DO CARGO TEMPORARIO

2.1 Os cargos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicdes no Anexos I, Il, lll, IV, parte integrante deste Edital, e Leis 2250/2011
e 2860/2017.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagcdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios no Regime Juridico — Lei Municipal n°® 366/1990, sendo a
apuragéao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes seréo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao Centro
Administrativo, sito a Rua Carlos Scheffer, 1020, no horario das 08h as 11h30min e das
13h30min as 16h, no periodo de 09 a 17 de maio de 2024.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

4.1.4 Certificado de conclusao do curso (habilitagéo, e registro no Conselho de Classe).

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao
ou pela pessoa responsavel pelas inscricbes, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdées homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacado das razbes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1. no prazo de
um dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO E DA PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consiste na analise geral dos documentos
comprobatdrios, curriculo, experiéncia e demais documentos que o acompanham.
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6.2 O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital
e devera ser entregue juntamente com a ficha de inscri¢ao.

6.3 Os critérios de avaliacdo dos quesitos pontuadores totalizardo o maximo de cem pontos.

6.4 A escolaridade para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos candidatos, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.5.1 Enfermeiro, Farmacéutico,

Fonoaudidlogo:

QUESITOS PONTUADORES

PONTUAGAO POR

PONTUAGAO MAXIMA

(especializagao e MBA)
relacionados aos cargos

QUESITO
Especializagao “stricto sensu” 10 Pontos. 10 Pontos por um unico
(Doutorado e Mestrado) certificado.
relacionados aos cargos.
Especializagao “lato sensu” 10 Pontos. 10 Pontos por um unico

certificado.

Participagdo em cursos,
simpadsios e eventos cuja
tematica tenha relagdo com o
cargo

| — 01 ponto para cada
certificado com carga
horaria de até 20h.

05 pontos para um conjunto de
até 5 certificados.

Il — 02 pontos para cada
certificado com carga
horaria de 21 a 40h.

10 pontos para um conjunto de
até 5 certificados.

Experiéncia Profissional
Comprovada no cargo.

05 Pontos por cada 12
meses completos de
trabalho.

15 pontos para o maximo de 03
anos

Experiéncia Profissional na area
da saude com lotagao na atuacao
em unidades basicas de saude

05 Pontos por cada 12
meses completos de
trabalho.

60 pontos para o0 maximo de 12
anos

6.5.2 — Psicologo e Assistente Social

QUESITOS PONTUADORES

PONTUAGAO POR
QUESITO

PONTUAGCAO MAXIMA

Especializagao “stricto sensu”
(Doutorado e Mestrado)
relacionados aos cargos.

10 Pontos.

15 Pontos por um unico
certificado.
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Especializagao “lato sensu”
(especializacdo e MBA)
relacionados aos cargos

10 Pontos.

10 Pontos por um unico
certificado.

Participacdo em cursos,
simpdsios e eventos cuja
tematica tenha relagcdo com o
cargo

| — 01 ponto para cada
certificado com carga
horaria de até 20h.

05 pontos para um conjunto de
até 5 certificados.

Il — 02 pontos para cada
certificado com carga
horaria de 21 a 40h.

10 pontos para um conjunto de
até 5 certificados.

I — 05 pontos para
cada certificado com
carga horaria superior a
40 horas.

10 pontos para um conjunto de
até 2 certificados.

Experiéncia Profissional
Comprovada no cargo.

05 Pontos por cada 12
meses completos de
trabalho.

15 pontos para o maximo de 03
anos

Experiéncia  Profissional
atuacao no servico publico

com

05 Pontos por cada 12
meses completos de
trabalho.

35 pontos para o maximo de 07
anos

6.5.3 - Cozinheira

QUESITOS PONTUADORES

PONTUACAO POR
QUESITO

PONTUAGCAO MAXIMA

Comprovacéao de atividade | 05 pontos por cada 12

através da CTPS-Carteira de | meses completos de 80 pontos.
Trabalho e Previdéncia Social ou | trabalho.

outro contrato.

Certificados relacionados a | 02 pontos por cada 20 pontos.
atividade. certificado.

6.5.4— Gari

QUESITOS PONTUADORES

PONTUACAO POR
QUESITO

PONTUAGAO MAXIMA

Comprovagao de atividade
através da CTPS-Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou
outro contrato.

05 pontos por cada 12
meses completos de
trabalho.

100 pontos.

6.5.5 — Operario
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QUESITOS PONTUADORES

PONTUAGAO POR
QUESITO

PONTUAGAO MAXIMA

Comprovagao de atividade
através da CTPS-Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou

05 pontos por cada 12
meses completos de
trabalho.

100 pontos.

outro contrato.

6.5.6 — Motorista

PONTUACAO POR

UESITOS PONTUADORES
Q QUESITO

PONTUAGAO MAXIMA

Comprovacéao de atividade | 05 pontos por cada 12

através da CTPS-Carteira de | meses completos de 80 pontos.
Trabalho e Previdéncia Social ou | trabalho.

outro contrato.

Certificados relacionados a | 02 pontos por cada 20 pontos.
atividade. certificado

7. A Comisséao designada tera poder de decisado para avaliar
quais certificados de participagdo em cursos, simpdsios e eventos serao pontuados.

8. ANALISE DA PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a pontuacao para classificagao.

8.2 Ultimada a identificagao dos candidatos e a totalizagdo da pontuacgao, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbées do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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10.1 Havendo mais de um candidato inscrito com pontuacao idéntica, resultando assim em
situacdo de empate, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 Tiver obtido a maior pontuagao no quesito Experiéncia Profissional;

10.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo nos quesitos, participagcdo em cursos, simpdsios e
eventos cuja tematica tenha relagao ao cargo.

10.1.3 Maior tempo de experiéncia no servigo publico.
10.1.4 Sorteio em ato publico.

10.2 O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissio, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serao

convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia. 11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com
a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
12.1.4 Ter nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo.

12.1.5 Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de Convocacéo.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das

condigdes exigidas para a contratagao serdao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatéria crescente.
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12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo assinara a desisténcia e perdera a
vaga.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 meses a contar
da data da contratagao podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacéao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local.

13.4 A contratacdo prevista neste edital, podera ser rescindida a qualquer momento, em caso
de homologagédo de concurso publico, para os cargos relacionados no presente processo
seletivo.

13.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Arvorezinha, 08 de maio de 2024.

A B . Assinado de forma digital por
Jaime Talietti Jaime Talietti

. Borsatto:43421547068
Borsatto:43421547068 Dados: 2024.05.09 15:32:50 -03'00"

Jaime Talietti Borsatto
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se:

. Assinado de forma digital por
Laudemir Laudemir Guerra:31046126091

Guerra:31046126091 Dados: 2024.05.09 15:33:14
-03'00'

Laudemir Guerra
Secretario Municipal De Administracao,
Financgas, Planejamento e Desenvolvimento Econémico
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ANEXO | — LEI N° 1243/1998

1. CATEGORIA FUNCIONAL: “PSICOLOGO”
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “8”
3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricao Sintética:

3.1.1 - Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagcdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagao
para possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinicos.

3.2 - Descricao Analitica:

3.2.1 - Proceder a formulacdo de hipoteses e a sua comprovacao experimental,
observando a realidade e experiéncia de laboratdrio e de outra natureza para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano e animal;

3.2.2 - Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagao, para orientar-
se no diagnodstico e tratamento psicologico de certos disturbios emocionais e de
personalidades;

3.2.3 - Promover a corregcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para estabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

3.2.4 - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, facilidades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos no meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;

3.2.5 - Participar na elaboragao de analises ocupacionais observando as condigbes de
trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupacgdo, para identificar as aptidoes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgéo e
estabelecer um processo de selecao e orientagdo no campo profissional;

3.2.6 - Efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e a avaliagao
de desempenho de pessoal e a orientagao profissional, promovendo entrevista, elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servigos de emprego, administracdo de valor do ensino e treinamento, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinagcdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor, reunir informagdes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicoldgicos obtidos em testes e exames para
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fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento
das respectivas enfermidades;

3.2.7 - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias dislexias, e outros disturbios psiquico, aplicando e
interpretando provas e outros relativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas.

4 . CONDIGOES DE TRABALHO:
4.1 - Geral: Carga horaria semanal de trinta e trés (33) horas;
4.2 - Especial: Servigo externo, contato com o publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1 - Idade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos

5.2 - Instrugao: Curso superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Psicéloga.

5.3 - Ingresso: Por Concurso Publico.

5.4 - Outros: Declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio, ocasido da
posse no cargo.

ANEXO 1/37
1. CATEGORIA FUNCIONAL: Cozinheira.
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “2”
3. ATRIBUIGOES:

3.1 — Descrigao Analitica: Responsabilizar-se pela preparacado e cozimento de
alimentos em 6rgaos e instituicdes do Municipio.

3.2 — Descrigao Analitica:

3.2.1 — Responsabilizar-se pelo trabalho de uma cozinha em &rgao e/ou
instituicdes do Municipio;

3.2.2 — Executar cardapios, inclusive servigos de dietas;
3.2.3 — Preparar mingaus, café, cha e outras refeigbes ligeiras;
3.2.4 — Preparar merenda escolar;

3.2.5 — Arregar-se de todos os tipos de cozimentos em larga escala, tais como:
verduras, carnes, peixes e cereais;

3.2.6 — Preparar sobremesas;
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3.2.7 — Eventualmente fabricar e cozinhar paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral;

3.2.8 — Responsabilizar-se pela guarda e conservagao de alimentos;

3.2.9 — Fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacao de alimentos;

3.2.10 — Operar os diversos tipos de fogao e demais aparelhos e equipamentos
de cozinha;

3.2.11 — Distribui, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes;

3.2.12 — Supervisionar os servigos de limpeza dos equipamentos e instrumentos
de cozinha;

3.2.13 — Executar outras tarefas afins.
4. CONDI(;()ES DE TRABALHO:

4.1 — Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro horas.
4.2 — Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos especiais de protecao
individual.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1 — ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos
5.2 — Instrugao: Experiéncia comprovada em servigos de cozinha.
5.3 — Ingresso: Por concurso publico.

5.4 — Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na
ocasiao da posse no cargo.

ANEXO I/ 33
1. CATEGORIA FUNCIONAL: Operario
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “1
3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais de caracteristicas
gerais.

3.2 - Descricao Analitica:

3.21 - Carregar e descarregar veiculos em geral,
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3.2.2 - Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgcao e
outros;

3.2.3 - Fazer mudanga,;
3.2.4- Proceder a abertura de valas;
3.2.5 - Efetuar servigos de capina em geral;

3.2.6 - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais;

3.2.7 - Zelar pela conservacgao e limpeza de sanitarios;

3.2.8 - Auxiliar tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagdo em geral,
3.2.9 - Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
3.2.10 - Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

3.2.11 - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

3.2.12 - Manejar instrumentos agricolas;

3.2.13 - Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.);

3.2.14 - Aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; 3.2.15 - Alimentar animais sob supervisao;

3.2.16 - Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas;

3.2.17 — Executar servigos gerais auxiliares de qualquer natureza;
3.2.18 - Executar tarefas afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
4.1 - Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro ( 44) horas.

4.2 - Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1 - Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.
5.2 - Instrugao: Sem exigéncia especifica.

5.3 - Ingresso: Por concurso publico
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5.4 - Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na
ocasiao da posse no cargo.

ANEXO UNICO (Lei n° 2250/2011

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: “9”
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Controlar os servicos de manipulagdes
farmacéuticas e fiscalizar o fluxo e a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descrigao Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas,
de acordo com as prescricdes médica; manter registro permanente do estoque de
drogas; fazer requisicées de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
ter custddia, drogas toxicas e narcéticos, realizar inspeg¢des relacionadas com a
manipulacéo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas
ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Curso superior em Farmacia;

¢) Habilitacdo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profiss&o;
d) Forma de Ingresso: Concurso Publico

ANEXO 1/ 03

1. CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “8“
3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricao Sintética: Planejar programas de bem-estar social e promover
a sua execucao; estudar, planejar diagnosticar e supervisionar a solugao de problemas
sociais.
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3.2 - Descricao Analitica:

3.2.1 - Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
3.2.2 - Preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;

3.2.3 - Realizar e interpretar pesquisas sociais;

3.2.4 - Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

3.2.5 - Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares;

3.2.6 - Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de
suas familias;

3.2.7 - Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

3.2.8 - Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado;

3.2.9 - Supervisionar o Servigo Social através das Agéncias;

3.2.10 - Orientar nas sele¢des socioecondmicas para a concessao de bolsas de
estudo e ingresso em colbnias de férias;

3.2.11 - Selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos, etc.;

3.2.12 - Orientar investigagdes sobre a situagao moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criangas;

3.2.13 - Manter contato com a familia legitima e a substituta,
3.2.14 - Promover o recolhimento de criangas abandonadas;

3.2.15 - Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades;

3.2.16 - Prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengao bem como
as suas respectivas familias;

3.2.18 - Promover a reintegragdo dos condenados a suas familias e na
sociedade;

3.2.19 - Executar outras tarefas afins.

3.2.20 - O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario
para o cumprimento das atribuicbes que |he sao proprias, e se ndo houver motorista
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disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo
ou de representagao do Municipio.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
4.1 - Geral: Carga horaria semanal de trinta e trés (33) horas;
4.2 - Especial: Servigo externo, contato com o publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1 - ldade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos

5.2 - Instrugao: Nivel superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
de Assistente Social.

5.3 - Ingresso: Por concurso Publico

5.4 — Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio,
na ocasiao da posse no cargo.

ANEXO 1/11

1. CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “9”
3. ATRIBUIGOES:

3.1 - Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos de enfermagem relativos a
observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagado de programas voltados para a saude
publica.

3.2 - Descricao Analitica:

3.2.1 - Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;

3.2.2 - Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e sessdes proprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados;

3.2.3 - Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas;

3.2.4 - Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
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3.2.5 - Preparar o campo-operatorio e esterilizar o material;

3.2.6 - Orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servigos de
higienizag&o dos pacientes;

3.2.7 - Orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas
com a prescricao alimentar;

3.2.8 - Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o alto cuidado e participando
de sua alta da instituicao de saude;

3.2.9 - Acompanhar e desenvolvimento de programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem,;

3.2.10 - Ministrar treinamento na area de enfermagem;
3.2.11 - Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia;
3.2.12 - Sob controle médico prestar primeiros socorros;
3.2.13 - E aprazar exames de laboratério, de raio X, e outros;
3.2.14 - Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

3.2.15 - Promover a participagao para estabelecimento de normas e padrdes do
servigo de enfermagem, participar de programas de saude publica e geral, auxiliar nos
servigcos de atendimento materno-infantil;

3.2.16 - Participar de programas de imunizagao, realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimento sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

3.2.17 - Realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas;

3.2.18 - Promover e controlar o estoque de medicamentos, manter contatos com
responsavel por unidade meédica e enfermarias, para promover a integragao do servigo
de enfermagem como os de assisténcia medica;

3.2.19 - Participar de inquéritos epidemioldgicos, participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia e de calamidade
publica;

3.2.20 - Realizar e integrar testes imunodiagndsticos, requisitar exames de rotina
para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas
preventivas;

3.2.21 - Colher material para exames laboratoriais;
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3.2.22 - Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia;

3.2.23 - Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

3.2.24 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

3.2.25 - Executar outras tarefas afins.

ANEXO |/ LEI N° 2860/2017
CARGO: Fonoaudidélogo
PADRAO: “8”
ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Desenvolver trabalhos de preveng¢ao no que se refere a
area da comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudioldgicas na
area de comunicacéao oral e escrita, voz e audigao, bem como em aperfeicoamento dos
padrdes de fala e voz.

Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audigao; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar
o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audio fonologia; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audigio; realizar outras
atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo em
domingos e feriados.

b) Possibilidade da prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, sob regime de plantéo, e sujei¢cao a trabalho externo e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO:
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a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.
b) Curso Superior Completo de Fonoaudiologia.
4. CONDIGOES DE TRABALHO:
4.1 - Geral: carga horaria semanal de quarenta (40) horas;

4.2 - Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios
normais, especiais e plantdes, podendo ser executado em mais de um local.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1 - Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

5.2 - Instrucao: Nivel superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo
de Enfermeiro;

5.3 - Ingresso: Por Concurso Publico.

5.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio,
ocasiao da posse no cargo.

ANEXO I/ 38

1. CATEGORIA FUNCIONAL: Gari
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “1”
3. ATRIBUIGOES:

3.1 - Descricao Sintética: Efetuar varricdo e limpeza de ruas, parques, jardins
e outros logradouros publicos.

3.2 - Descricao Analitica:

3.2.1 - Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando
diversos tipos de vassouras, para deixa-los limpos;

3.2.2 - Para deixa-los limpos; reunir ou amontoar detritos fragmentados e outros
objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos, para posteriormente
recolhé-los;

3.2.3 - Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte;

3.2.4 - Executar outras tarefas afins.
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4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro (44) horas.

4.2 - Outros: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegcao especiais.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.

5.2 - Instrugao: Sem exigéncia especifica.

5.3 - Ingresso: Por concurso publico;

5.4 - Outros: Declaracado de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasido da posse no cargo.

ANEXO I/ 31

1. CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “5”
3. ATRIBUIGOES:

3.1 - Descricao Sintética: _Dirigir veiculos automotores em geral e zelar pela
sua conservacao;

3.2 - Descricao Analitica:

3.2.1 - Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

3.2.2 - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

3.2.3 - Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
3.2.4 - Fazer reparos de emergéncia;
3.2.5 - Zelar pela conservagéao do veiculo que lhe for entregue;

3.2.6 - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que |he for confiada;

3.2.7 - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

3.2.8 - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao;
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3.2.9 - Providenciar e lubrificagao quando indicada;

3.2.10 - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracédo dos pneus;

3.2.11 - Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGCOES DE TRABALHO:
4.1- Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro ( 44) horas

4.2 - Especial: Sujeito a uso de uniforme e plantées, viagens e atendimento ao
publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1 - ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.
5.2 - Instrugao: 42 série do 1° grau.
5.3 - Ingresso: Por concurso publico;

5.4 - Outros: Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio,
por ocasido da posse no cargo.

5.5 - HABILITACAO NACIONAL: Categ. “D”
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ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
3.1 FORMAGAO

Série:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
3.3 POS-GRADUAGAO
3.3.1 ESPECIALIZAGAO

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
4. CURSOS
4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (até 20 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (até 20 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (até 20 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (até 20 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
51.3772.0300 f @prefeituraarvorezinha
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Carga horaria:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (até 20 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluso:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (de 21 até 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (de 21 até 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (de 21 até 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (de 21 até 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (de 21 até 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

51.3772.0300
gabinete@arvorezinhars.com.br
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Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (de 21 até 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNGAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

51.3772.0300
gabinete@arvorezinhars.com.br
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneragéao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

' MUNICIPIO DE
ARVOREZINHA-RS

51.3772.0300
gabinete@arvorezinhars.com.br
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Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéo:

51.3772.0300 f @prefeituraarvorezinha
gabinete@arvorezinhars.com.br © @prefeituradearvorezinha
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

Abertura das Inscrigbes 09 a 17/05/2024
Homologacgao Proviséria das inscrigdes 21/05/2024
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 22/05/2024
Manifestacao da Comissao 23/05/2024
Recurso diretamente ao Prefeito Municipal 24/05/2024
Manifestacao Prefeito Homologagao Definitiva das inscri¢coes 27/05/2024
Publicacdo do Resultado preliminar 28/05/2024
Recurso 29/052024
Homologagao da classificagao Final dos inscritos 31/052024
Convocagao dos classificados A partir de 03/06/2024

Arvorezinha, 08 de maio de 2024.

Assinatura do Candidato
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